Zakon o Strajku

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu RCG", br. 43/2003
71/2005 i "Sluzbenom listu CG", br. 49/2008. Vidi: Odluku
US RCG, U br. 96/03 i 115/03 - 61/2004-6. Vidi: ¢l. 53.
Zakona - CG, 16/2007-1. Vidi: ¢l. 175. Zakona - 40/2011-1.

Pojam Strajka i sloboda odlucivanja

Clan 1

(1) Strajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa.

(2) Zaposleni slobodno odlucuju o svom ucescu u Strajku.
+ Vidi:
Odluku US RCG, 61/2004-6.

+ Sudska praksa
Vrste Strajka

Clan 2

(1) Strajk se moZe organizovati u pravnom licu, odnosno njegovom dijelu i kod preduzetnika (u
daljem tekstu: poslodavac) ili u grani i djelatnosti, ili kao generalni Strajk.

(2) Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja. Strajk upozorenja moze trajati najduze jedan

sat.

DonoSenje odluke o Strajku

Clan 3

(1) Odluku o stupanju u $trajk 1 Strajk upozorenja kod poslodavca donosi nadlezni organ ovlaS¢ene
organizacije sindikata ili viSe od polovine zaposlenih kod poslodavca, odnosno njegovom dijelu.

(2) Odluku o stupanju u $trajk u grani i djelatnosti, odnosno odluku o stupanju u generalni $trajk i
Strajk upozorenja donosi nadlezni organ ovlas¢ene organizacije sindikata u Crnoj Gori.
+ Vidi:
¢l 1. Zakona - 49/2008-58.

Elementi odluke o stupanju u Strajk

Clan 4

Odlukom o stupanju u S$trajk utvrduju se: zahtjevi zaposlenih; vrijeme pocetka Strajka; mjesto
odrzavanja 1 na¢in na koji se vodi Strajk 1 Strajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih 1 u njihovo



ime vodi Strajk.
Najava Strajka
Clan 5

(1) Strajkacki odbor je duzan da $trajk najavi dostavljanjem poslodavcu odluke o stupanju u $trajk,
najkasnije pet dana prije dana odredenog za pocetak Strajka, odnosno 24 sata prije pocetka Strajka
upozorenja, ako ovim zakonom nije utvrden drugi rok.

(2) Odluka o stupanju u Strajk zaposlenih u grani ili djelatnosti ili u generalni $trajk dostavlja se
nadleznom organu reprezentativnog udruzenja poslodavaca Crne Gore, osnivacu 1 nadleznom drzavnom
organu.

(3) Ako se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih, mjesto okupljanja u€esnika u $trajku ne moze biti
van poslovnih - radnih prostorija, odnosno van kruga poslovnog prostora zaposlenih koji stupaju u
Strajk.

+ Vidi:
¢l 2. Zakona - 49/2008-58.

+ Sudska praksa
Pristupanje postupku mirenja, posredovanja i arbitrazi

Clan 6

- prestao da vazi -

+ Vidi:
¢l. 53. Zakona - 16/2007-1.

Obaveze Strajkackog odbora i uéesnika u Strajku

Clan 7

(1) Strajkacki odbor i zaposleni koji uéestvuju u trajku duzni su da $trajk organizuju i vode na naéin
kojim se ne ugrozava bezbjednost lica i imovine i zdravlje ljudi, onemogucava nanosenje neposredne
materijalne Stete i omogucava nastavak rada po okonc¢anju Strajka.

(2) Strajkacki odbor i zaposleni koji u¢estvuju u $trajku ne smiju spredavati poslodavca da koristi
sredstva 1 raspolaze sredstvima kojima obavlja djelatnost.

(3) Strajkacki odbor izaposleni koji uéestvuju u $trajku ne mogu sprecavati zaposlene koji ne
ucestvuju u Strajku da rade.
+ Sudska praksa

Prestanak Strajka

Clan 8

(1) Strajk prestaje sporazumom strana u sporu ili odlukom organa, odnosno zaposlenih koji su
donijeli odluku o stupanju u Strajk.

(2) Za svaki novi $trajk u€esnici u Strajku duzni su da donesu novu odluku o Strajku.

Ogranicenje prava na Strajk



+ Vidi:
¢l. 3. Zakona - 49/2008-58.

Clan 8a

Zaposleni u Vojsci Crne Gore, policiji i drzavnim organima, radi zaStite javnog interesa, ne mogu
organizovati Strajk ako bi se na taj naCin ugrozili opsti interesi gradana, nacionalna bezbjednost,
bezbjednost lica 1 imovine, kao 1 funkcionisanje organa vlasti.

+ Vidi:
¢l 3. Zakona - 49/2008-58.

Strajk u odredenim djelatnostima

Clan 9

(1) U djelatnosti od javnog interesa ili u djelatnosti ¢iji bi prekid rada zbog prirode posla, mogao da
ugrozi zivot 1 zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera pravo na Strajk zaposlenih moze se ostvariti
ako se ispune 1 posebni uslovi utvrdeni ovim zakonom.

(2) Dyelatnost, u smislu stava 1 ovog ¢lana, jeste djelatnost koju obavlja poslodavac u oblasti:
elektroprivrede, vodoprivrede, saobrac¢aja, PTT usluga, informisanja (radioi televizija), komunalnih
djelatnosti  (proizvodnja 1 snabdijevanje vodom, odnoSenje smeca, proizvodnja, distribucija 1
snabdijevanja energenata dr.), zaStite od poZzara, proizvodnja osnovnih prehrambenih proizvoda,
zdravstvene 1 veterinarske zastite, prosvjete, kulture, drustvene brige o djeci 1 socijalne zastite.

(3) Od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jesu i djelatnosti od posebnog znacaja za odbranu i
bezbjednost Crne Gore utvrdene u skladu sa zakonom; poslovi neophodni za izvrSavanje obaveza

utvrdenih medunarodnim ugovorima, kao i djelatnosti ¢iji bi prekid rada po prirodi posla, u skladu sa
posebnim zakonom, mogao da ugrozi zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera.

(4) Ukoliko se Strajk u djelatnosti iz st. 2 1 3 ovog ¢lana organizuje u dijelu poslodavca, obaveza
ispunjavanja 1 posebnih uslova u pogledu ostvarivanja prava na Strajk zaposlenih primjenjuje se samo na
taj organizacioni dio.

+ Vidi:
¢l 4. Zakona - 49/2008-58.

Minimum procesa rada

Clan 10

(1) Zaposleni koji obavljaju djelatnost iz ¢lana 9 ovog zakona mogu poceti Strajk, ako se obezbijedi
minimum procesa rada koji obezbjeduje sigurnost ljudi i imovine ili je nezamjenjiv uslov Zivota i rada
gradana ili rada drugog poslodavca, odnosno pravnog lica ili preduzetnika koji obavlja privrednu ili
drugu djelatnost ili uslugu.

(2) Minimum procesa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, utvrduje se zavisno od prirode djelatnosti,
stepena ugrozenosti zivota i zdravlja ljudi i drugih okolnosti znacajnih za ostvarivanje potreba gradana,
poslodavaca i drugih subjekata (godi$nje doba, turisticka sezona, Skolska godina i dr.).

(3) Minimum procesa rada i na¢in njegovog obezbjedivanja u skladu sa kriterijumima iz stava 2 ovog
¢lana utvrduje osnivac, odnosno poslodavac.

(4) Prilikom utvrdivanja minimuma procesa rada, u smislu stava 2 ovog ¢lana, osniva¢, odnosno
poslodavac duzan je da pribavi misljenje nadleznog organa ovlas¢ene organizacije sindikata ili vise od
polovine zaposlenih kod poslodavca, radi postizanja sporazuma.

(5) Zaposlene koji su duzni da rade za vrijeme Strajka radi obezbjedivanja minimuma procesa rada
odreduju direktor, odnosno izvr$ni direktor i Strajkacki odbor, najkasnije pet dana prije pocetka Strajka.



+ Vidi:
Odluku US RCG, 61/2004-6.
¢l. 1. Zakona - 71/2005-8.

Clan 10a

(1) Ako se akt o minimumu procesa rada 1 na¢inu njegovog obezbjedivanja ne donese, u smislu ¢lana
10 ovog zakona, minimum procesa rada i na¢in njegovog obezbjedivanja utvrduje se aktom osnivaca,
odnosno direktora ili izvr$nog direktora poslodavca.

+ Vidi:
¢l 2. Zakona - 71/2005-8.

Najava Strajka
Clan 11

U djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona Strajk se najavljuje poslodavcu, osnivacu, nadleznom
drzavnom organu, odnosno nadleznom organu lokalne samouprave, najkasnije 10 dana prije pocetka
Strajka, dostavljanjem odluke o stupanju u $trajk i izjave o nacinu obezbjedivanja minimuma procesa
rada u skladu sa ¢lanom 10 stav 1 ovog zakona.

Pristupanje postupku mirenja, posredovanja i arbitrazi

Clan 12

- prestao da vazi -

+ Vidi:
¢l. 53. Zakona - 16/2007-1.

Saradnja s poslodavcem i izvrSavanje njegovih naloga

Clan 13

(1) Strajkacki odbor duZan je da za vrijeme $trajka saraduje s poslodavcem radi obezbjedenja
minimuma procesa rada iz ¢lana 10 ovog zakona.

(2) Zaposleni koji obavljaju poslove iz ¢lana 10 stav 4 ovog zakona duzni su da za vrijeme Strajka
izvrSavaju naloge poslodavca.

Zastita prava zaposlenih

Clan 14

(1) Organizovanje Strajka, odnosno uceS¢e u Strajku pod uslovima utvrdenim ovim zakonom ne
predstavlja povredu radne obaveze, ne moze biti osnov za pokretanje postupka za utvrdivanje
disciplinske 1 materijalne odgovornosti zaposlenog, za udaljenje zaposlenog sa rada i ne moze za
posljedicu imati prestanak radnog odnosa zaposlenog.

(2) Zaposleni koji ucestvuje u Strajku nema pravo na zaradu.

(3) Zaposleni iz stava 2 ovog Clana koji je duzan da radi za vrijeme trajanja S$trajka, radi
obezbjedivanja minimuma procesa rada, u smislu ¢lana 10 ovog zakona, ima pravo na zaradu
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(4) Zaposleni iz st. 2 1 3 ovog €lana ostvaruje prava iz socijalnog osiguranja u skladu sa propisima i



socijalnom osiguranju.

(5) Organizatori $trajka, odnosno ucesnici u Strajku koji nije organizovan u skladu sa ovim zakonom
nece uzivati zastitu utvrdenu u st. 1, 3 14 ovog Clana.

Obaveze poslodavca

Clan 15

(1) U toku strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom poslodavac ne moze
zaposljavati nova lica koja bi zamijenila ucesnike u Strajku, osim ako su ugrozeni: bezbjednost lica i
imovine u smislu ¢lana 7 stav 1 ovog zakona, odrzavanje minimuma procesa rada koji obezbjeduje
sigurnost imovine 1 lica, kao 1 izvrSavanje medunarodnih obaveza u smislu ¢l. 9 i 10 ovog zakona.

(2) Poslodavac ne moze da sprecava zaposlene da organizuju i ucestvuju u Strajku, niti da
upotrebljava prijetnje i prinude radi okoncanja $trajka, kao ni da po osnovu neucestvovanja u Strajku
omoguc¢i vecu zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne u¢estvuju u strajku.

Prestanak radnog odnosa

Clan 16

(1) Zaposlenom u Vojsci Crne Gore, policiji i drzavnom organu prestaje radni odnos kad se utvrdi da
je organizovao Strajk ili ucestvovao u Strajku suprotno ¢lanu 8a ovog zakona.

(2) Clan $trajkackog odbora ili u¢esnik u $trajku, koji $trajk organizuje i vodi na na¢in kojim se
ugrozava bezbjednost lica 1 imovine ili zdravlje ljudi ili koji sprecava zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku
da rade, odnosno onemogucava nastavak rada po okoncanju strajka ili spre¢ava poslodavca da koristi
sredstva i raspolaze sredstvima kojima poslodavac obavlja djelatnost ¢ini povredu radne duznosti za
koju se izri¢e mjera prestanka radnog odnosa.

(3) Zaposleni u djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona koji odbije da izvr$i nalog poslodavca izdat radi
obezbjedivanja minimuma procesa rada i tezu povredu radne duZznosti za koju se izrice mjera
prestanka radnog odnosa.

+ Vidi:
¢l 5. Zakona - 49/2008-58.

+ Sudska praksa
Strajkacke straZe

Clan 17

(1) Zaposleni koji stupaju u strajk mogu, iz reda zaposlenih, odlukom nadleznog organa sindikata ili
vecine zaposlenih, obrazovati Strajkacke straze na mjestima pred ulazom ili u krugu poslovnih prostorija
poslodavca, radi obavjestavanja zaposlenih i javnosti u sporu koji je nastao i o opravdanosti zahtjeva
Strajkaca.

(2) Odluka o obrazovanju Strajkacke straze dostavlja se subjektima utvrdenim u ¢lanu 5, odnosno

¢lanu 11 ovog zakona, u roku u kome se dostavlja odluka o stupanju u $trajk, kao njen sastavni dio ili
kao poseban akt u toku Strajka.

(3) Odluka iz stava 2 ovog ¢lana mora biti obrazloZena i sadrzati broj i imena zaposlenih - ¢lanova
Strajkacke straze.

(4) Strajkacka straza ne moze: primjenjivati fizitku prinudu, postavljati fizicke prepreke ili blokade

prilaza poslu zaposlenima koji Zele da rade, prijetiti ili vrijedati zaposlene, niti sprec¢avati poslodavca u
vrSenju svoje djelatnosti.



Ovlaséenja drzavnog organa
Clan 18

Nadlezni drzavni organ je duzan da preduzme neophodne mjere predvidene posebnim zakonom, ako
ocijeni da bi povredom ¢lana 7 stav 1 1 ¢L. 9 1 10 ovog zakona mogla da nastupi neposredna opasnost ili
izuzetno teske posledice za zivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbjednost i bezbjednost imovine ili druge
neotklonjive Stetne posljedice u ostvarivanju javnog interesa.

Inspekcijski nadzor

Clan 19

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi ministarstvo nadlezno za poslove rada,
preko inspekcije rada.

(2) U vrsenju inspekcijskog nadzora primjenjuju se propisi o inspekcijskom nadzoru, ako odredbama
ovog zakona nije druk¢ije uredeno.

Clan 20

Poslodavac, Strajkacki odbor, predstavnik sindikata i zaposleni duzni su da inspektoru rada omoguce
vrSenje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i1 da mu obezbijede podatke 1 dokumentaciju
potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora.

Clan 21

Inspektor rada zapisnik o izvrSenom inspekcijskom pregledu i radnjama urucuje, odnosno dostavlja
poslodavcu i trajkackom odboru, odnosno sindikatu.

Clan 22

- brisan -

+ Vidi:
¢l. 6. Zakona - 49/2008-58.

Kazne za prekrSaje

Clan 23

(1) Nov€anom kaznom od 2.500 eura do 10.000 eura kaznie se za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica, ako:

1) - prestala da vaZzi -
2) ne donese akt o minimumu procesa rada i na¢inu njegovog obezbjedivanja (¢lan 10);
3) ne obezbijedi minimum procesa rada utvrden aktom iz ¢lana 10 1 10a ovog zakona;

4) pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske 1 materijalne odgovornosti, privremeno udalji sa rada
zaposlenog ili raskine radni odnos sa zaposlenim zbog organizovanja, odnosno uces¢a u Strajku
organizovanom u skladu sa zakonom (Clan 14 stav 1);

5) u toku strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom primi nova lica koja bi
zamijenila ucesnike u Strajku, osim ako ovim zakonom nije druk¢ije predvideno (¢lan 15 stav 1);

6) sprecava zaposlene da ucestvuju u Strajku ili upotrijebi prijatelje i mjere prinude radi okonc¢anja



Strajka ili ako predvidi ve¢u zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne ucestvuju u
Strajku (Clan 15 stav 2);

7) inspektoru rada ne omoguci vrSenje nadzora i ne obezbijedi mu uvid u podatke 1 dokumentaciju
potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora (€lan 20).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazniCe se za prekrSaj i odrgovorno lice u poslodavcu
nov¢éanom kaznom od 500 eura do 1.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od 500 eura do
6.000 eura.
+ Vidi:
¢l 3. Zakona - 71/2005-8.
¢l. 53. Zakona - 16/2007-1.
¢l. 7. Zakona - 49/2008-58.
€l. 175. Zakona - 40/2011-1.

Clan 24

(1) Novcanom kaznom od 500 eura do 10.000 eura kaznice se za prekrsaj sindikat, ako:
1) donese odluku o stupanju u Strajk suprotno ¢lanu 3 ovog zakona;
2) odluka o stupanju u §trajk ne sadrzi zakonom utvrdene elemente (Clan 4).

3) ne najavi Strajk u djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona u roku i na na¢in pripisan ¢lanom 11 ovog
zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana, kaznice se za prekrsaj i odgovorno lice u sindikatu nov€anom
kaznom od 500 eura do 1.000 eura.
+ Vidi:
¢l 7. Zakona - 49/2008-58.
¢l. 175. Zakona - 40/2011-1.

Clan 25.

Novc¢anom kaznom od 500 eura do 1.000 eura kaznice se za prekrSaj zaposleni, ¢lanovi Strajkackog
odbora, ¢lan Strajkacke straze, ¢lan sindikata i predstavnik sindikata, zavisno od u¢injene povrede, ako:

1) donese odluku o stupanju u Strajk suprotno ¢lanu 3 ovog zakona;

2) odluka o stupanju u §trajk ne sadrzi zakonom utvrdene elemente ili ako nije dostavljena nadleznom
organu u skladu sa ovim zakonom (¢l. 4 1 5);

3) ne najavi strajk u djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona u roku i na nain propisan ¢lanom 11 ovog
zakona.

4) - prestala da vazi -

5) organizuje ili vodi $trajk na na¢in kojim se ugrozava bezbjednost lica i imovine 1 zdravlje ljudi,
nanosi neposredna materijalna Steta i onemogucava nastavak rada po okoncanju $trajka (¢lan 7 stav 1);

6) spreCava zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku da rade (¢lan 7 stav 3);

7) za vrijeme Strajka odbije da saraduje s poslodavcem radi obezbjedivanja minimuma procesa rada
u djelatnostima predvidenim ovim zakonom ili odbije da izvrSava naloge poslodavca (¢lan 13);

8) pribjegava prijetnji ili primjenjuje fizicku prinudu, postavlja prepreke ili blokade prilaza poslu
zaposlenima koji ho¢e da rade ili sprecava poslodavca u vrsenju svoje djelatnosti (Clan 17 stav 3);

9) inspektoru rada ne omoguci vrSenje nadzora i ne obezbijedi mu uvid u podatke i dokumentaciju
potrebnu za vrsenje inspekcijskog nadzora (¢lan 20).
+ Vidi:
¢l 53. Zakona - 16/2007-1.
¢l 7. Zakona - 49/2008-58.



¢l. 175. Zakona - 40/2011-1.

Prelazna i zavrSna odredba

Clan 26

(1) Akt iz ¢lana 10, odnosno ¢lana 10a ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

(2) Do donosenja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se propisi 0 minimumu procesa rada
doneseni na osnovu posebnih zakona, ako nijesu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.
+ Vidi:
¢l 4. Zakona - 71/2005-8.

Clan 27

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike Crne
Gore".

OSNOVNI TEKST

Na osnovu ¢lana 88 tacke 2 Ustava Republike Crne Gore, donosim

Ukaz o proglaSenju Zakona o Strajku

Proglasava se Zakon o Strajku, koji je donijela Skupstina Republike Crne Gore na drugoj sjednici
prvog redovnog zasijedanja u 2003. godini, dana 8. jula 2003. godine.

Broj 01-442/2
Podgorica, 9. jul 2003. godine
Predsjednik Republike Crne Gore,

Filip Vujanovi¢, s.t.

Zakon o Strajku

Zakon je objaviljen u "Sluzbenom listu RCG", br. 43/2003 od
21.7.2003. godine.

Pojam Strajka i sloboda odluéivanja

Clan 1



(1) Strajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa u okviru prava i obaveza, koje proisti¢u iz prethodno zakljucenih kolektivnih ugovora.

(2) Zaposleni slobodno odluc¢uju o svom ucescu u strajku.

Vrste Strajka

Clan 2

(1) Strajk se moZe organizovati u pravnom licu, odnosno njegovom dijelu i kod preduzetnika (u
daljem tekstu: poslodavac) ili u grani i djelatnosti, ili kao generalni Strajk.

(2) Strajk se mozZe organizovati i kao $trajk upozorenja. Strajk upozorenja moze trajati najduze jedan
sat.

Donosenje odluke o Strajku

Clan 3

(1) Odluku o stupanju u $trajk 1 Strajk upozorenja kod poslodavca donosi nadlezni organ ovlasc¢ene
organizacije sindikata ili viSe od polovine zaposlenih kod poslodavca, odnosno njegovom dijelu.

(2) Odluku o stupanju u $trajk u grani 1 djelatnosti, odnosno odluku o stupanju u generalni Strajk i
Strajk upozorenja donosi nadlezni organ ovlaséene organizacije sindikata u Republici Crnoj Gori (u
daljem tekstu: Republika).

Elementi odluke o stupanju u Strajk

Clan 4

Odlukom o stupanju u S$trajk utvrduju se: zahtjevi zaposlenih; vrijeme pocetka Strajka; mjesto
odrzavanja 1 nacin na koji se vodi Strajk 1 Strajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih 1 u njihovo
ime vodi Strajk.

Najava Strajka
Clan 5

(1) Strajkac¢ki odbor je duZan da $trajk najavi dostavljanjem poslodavcu odluke o stupanju u $trajk,
najkasnije pet dana prije dana odredenog za pocetak Strajka, odnosno 24 sata prije pocetka Strajka
upozorenja, ako ovim zakonom nije utvrden drugi rok.

(2) Odluka o stupanju u Strajk zaposlenih u grani ili djelatnosti ili u generalni Strajk dostavlja se
nadleznom organu Privredne komore Crne Gore (u daljem tekstu: Privredna komora), osnivacu i
nadleznom drzavnom organu.

(3) Ako se strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih, mjesto okupljanja ucesnika u Strajku ne moze biti
van poslovnih - radnih prostorija, odnosno van kruga poslovnog prostora zaposlenih koji stupaju u
Strajk.

Pristupanje postupku mirenja, posredovanja i arbitrazi

Clan 6

(1) Strajkacki odbor i poslodavac, odnosno pregovaracko tijelo koje odredi poslodavac duzni su da,
od dana najave Strajka 1 za vrijeme Strajka, pokusaju da sporazumno rijeSe nastali spor ili mogu iznijeti



spor pred posebno tijelo za mirenje koje strane u sporu sporazumno obrazuju.

(2) Ako se spor ne rijesi u roku od 15 dana od pocetka Strajka, strane u sporu mogu pozvati da u
rjeSavanju spora ucestvuje 1 predstavnik drzavnog organa, predstavnici sindikata, ako sindikat nije
organizator $trajka, predstavnici Privredne komore, kao i1 druge stru¢njake ili mogu iznijeti spor pred
posebno tijelo za posredovanje koje strane u sporu obrazuju.

(3) U slucaju da se spor ne rijesi u roku od 30 dana od pocetka Strajka strane u sporu su duzne da
spor iznesu pred arbitrazu, u skladu sa Zakonom o radu.

Obaveze Strajkackog odbora i uéesnika u Strajku

Clan 7

(1) Strajkacki odbor i zaposleni koji uéestvuju u trajku duzni su da $trajk organizuju i vode na naéin
kojim se ne ugrozava bezbjednost lica i imovine 1 zdravlje ljudi, onemoguéava nanosenje neposredne
materijalne Stete i omogucéava nastavak rada po okoncanju Strajka.

(2) Strajkacki odbor i zaposleni koji u¢estvuju u $trajku ne smiju spredavati poslodavca da koristi
sredstva 1 raspolaze sredstvima kojima obavlja djelatnost.

(3) Strajkacki odbor i zaposleni koji uestvuju u $trajku ne mogu spre¢avati zaposlene koji ne
ucestvuju u Strajku da rade.

Prestanak Strajka

Clan 8

(1) Strajk prestaje sporazumom strana u sporu ili odlukom organa, odnosno zaposlenih koji su
donijeli odluku o stupanju u Strajk.

(2) Za svaki novi Strajk u€esnici u Strajku duzni su da donesu novu odluku o $trajku.
Strajk u odredenim djelatnostima

Clan 9

(1) U djelatnosti od javnog interesa ili u djelatnosti ¢iji bi prekid rada zbog prirode posla, mogao da
ugrozi zivot 1 zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera pravo na Strajk zaposlenih moze se ostvariti
ako se ispune 1 posebni uslovi utvrdeni ovim zakonom.

(2) Djelatnost,u smislu stava 1 ovog €lana, jeste djelatnost koju obavlja poslodavac u oblasti:
elektroprivrede, vodoprivrede, saobrac¢aja, PTT usluga, informisanja (radioi televizija), komunalnih
djelatnosti (proizvodnja 1 snabdijevanje vodom, odnoSenje smeca, proizvodnja, distribucija 1
snabdijevanja energenata dr.), zastite od pozara, proizvodnja osnovnih prehrambenih proizvoda,
zdravstvene 1 veterinarske zastite, prosvjete, kulture, drustvene brige o djeci 1 socijalne zastite.

(3) Od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jesu i djelatnosti od posebnog znacaja za odbranu i
bezbjednost Republike u skladu sa zakonom, kao 1 poslovi neophodni za izvrSavanje obaveza utvrdenih

medunarodnim ugovorima, kao 1 djelatnosti ¢iji bi prekid rada po prirodi posla, u smislu ovog zakona,
mogao da ugrozi zivot i zdravlje [judi ili da nanese Stetu velikih razmjera.

(4) Ukoliko se strajk u djelatnosti iz st. 2 1 3 ovog ¢lana organizuje u dijelu poslodavca, obaveza
ispunjavanja i posebnih uslova u pogledu ostvarivanja prava na $trajk zaposlenih primjenjuje se samo na
taj organizacioni dio.

Minimum procesa rada

Clan 10



(1) Zaposleni koji obavljaju djelatnost iz ¢lana 9 ovog zakona mogu poceti Strajk, ako se obezbijedi
minimum procesa rada koji obezbjeduje sigurnost ljudi 1 imovine ili je nezamjenljiv uslov Zivota 1 rada
gradana ili rada drugog poslodavca, odnosno pravnog lica ili preduzetnika koji obavlja privrednu ili
drugu djelatnost ili uslugu.

(2) Minimum procesa rada i na¢in njegovog obezbjedivanja utvrduje se aktom osnivaca, odnosno
direktora ili izvrSnog direktora poslodavca, zavisno od prirode djelatnosti, stepena ugrozenosti zivota 1
zdravlja ljudi i drugih okolnosti znaCajnih za ostvarivanje potreba gradana, poslodavca i drugih
subjekata.

(3) Prilikom utvrdivanja minimuma procesa rada, u smislu stava 2 ovog ¢lana, osnivac, odnosno
direktor ili izvr$ni direktor poslodavca moze da pribavi misljenje savjeta zaposlenih, odnosno ovlas¢enog
predstavnika zaposlenog.

(4) Zaposlene koji su duzni da rade za vrijeme $trajka radi obezbjedivanja minimuma procesa rada, u
smislu st. 1 do 3 ovog ¢lana, odreduju direktor, odnosno izvr$ni direktor i Strajkacki odbor, najkasnije
pet dana prije pocetka Strajka.

Najava Strajka
Clan 11

U djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona Strajk se najavljuje poslodavcu, osnivacu, nadleznom
drzavnom organu, odnosno nadleznom organu lokalne samouprave, najkasnije 10 dana prije pocetka
Strajka, dostavljanjem odluke o stupanju u §trajk i izjave o nacinu obezbjedivanja minimuma procesa
rada u skladu sa ¢lanom 10 stav 1 ovog zakona.

Pristupanje postupku mirenja, posredovanja i arbitrazi
Clan 12

(1) U djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona strane u sporu su duzne, najkasnije u roku od pet dana od
nastalog spora, odnosno od najave $trajka, da pokusaju sporazumno da rijese nastali spor ili da iznesu
spor pred posebno tijelo za mirenje koje strane u sporu sporazumno obrazuju.

(2) Ukoliko se spor ne rijesi u roku od pet dana od izvrSene najave Strajka, strane u sporu su duzne
da u spor ukljuce i predstavnike kojima je dostavljena odluka o stupanju u $trajk u smislu ¢lana 11 ovog
zakona, odnosno 1 druga struc¢na lica i predstavnike zaposlenih i poslodavca ili da iznesu spor pred
posebno tijelo za posredovanje.

(3) U slucaju da se spor ne rijesi do dana utvrdenog za pocetak strajka, strane u sporu su duzne da
spor iznesu pred arbitrazu, u skladu sa Zakonom o radu.

Saradnja s poslodavcem i izvrSavanje njegovih naloga

Clan 13

(1) Strajkacki odbor duzan je da za vrijeme $trajka saraduje s poslodavcem radi obezbjedenja
minimuma procesa rada iz ¢lana 10 ovog zakona.

(2) Zaposleni koji obavljaju poslove iz ¢lana 10 stav 4 ovog zakona duZni su da za vrijeme Strajka
izvrSavaju naloge poslodavca.

Zastita prava zaposlenih

Clan 14



(1) Organizovanje Strajka, odnosno ucesé¢e u Strajku pod uslovima utvrdenim ovim zakonom ne
predstavlja povredu radne obaveze, ne moze biti osnov za pokretanje postupka za utvrdivanje
disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenog, za udaljenje zaposlenog sa rada i ne moze za
posljedicu imati prestanak radnog odnosa zaposlenog.

(2) Zaposleni koji ucestvuje u Strajku nema pravo na zaradu.

(3) Zaposleni iz stava 2 ovog clana koji je duzan da radi za vrijeme trajanja Strajka, radi
obezbjedivanja minimuma procesa rada, u smislu ¢lana 10 ovog zakona, ima pravo na zaradu
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(4) Zaposleni iz st. 2 1 3 ovog ¢lana ostvaruje prava iz socijalnog osiguranja u skladu sa propisima i
socijalnom osiguranju.

(5) Organizatori $trajka, odnosno ucesnici u Strajku koji nije organizovan u skladu sa ovim zakonom
nece uzivati zastitu utvrdenu u st. 1, 3 14 ovog Clana.

Obaveze poslodavca

Clan 15

(1) U toku strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom poslodavac ne moze
zaposljavati nova lica koja bi zamijenila ucesnike u Strajku, osim ako su ugrozeni: bezbjednost lica i
imovine u smislu ¢lana 7 stav 1 ovog zakona, odrzavanje minimuma procesa rada koji obezbjeduje
sigurnost imovine 1 lica, kao 1 izvrSavanje medunarodnih obaveza u smislu ¢l. 9 i 10 ovog zakona.

(2) Poslodavac ne moze da sprecava zaposlene da organizuju i ucestvuju u Strajku, niti da
upotrebljava prijetnje i prinude radi okoncanja $trajka, kao ni da po osnovu neucestvovanja u Strajku
omoguc¢i vecu zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne u¢estvuju u strajku.

Prestanak radnog odnosa

Clan 16

(1) Zaposlenom u drzavnom organu i profesionalnom pripadniku policije prestaje radni odnos kad se
utvrdi da je organizovao Strajk ili u¢estvovao u strajku.

(2) Clan $trajkackog odbora ili u¢esnik u $trajku, koji $trajk organizuje i vodi na na¢in kojim se
ugrozava bezbjednost lica 1 imovine ili zdravlje ljudi ili koji sprecava zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku
da rade, odnosno onemogucava nastavak rada po okoncanju Strajka ili spre¢ava poslodavca da koristi
sredstva 1 raspolaze sredstvima kojima poslodavac obavlja djelatnost ¢ini povredu radne duznosti za
koju se izri¢e mjera prestanka radnog odnosa.

(3) Zaposleni u djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona koji odbije da izvr$i nalog poslodavca izdat radi
obezbjedivanja minimuma procesa rada ¢ini tezu povredu radne duznosti za koju se izrice mjera
prestanka radnog odnosa.

Strajkacke straZe
Clan 17

(1) Zaposleni koji stupaju u Strajk mogu, iz reda zaposlenih, odlukom nadleznog organa sindikata ili
vecine zaposlenih, obrazovati Strajkacke straZze na mjestima pred ulazom ili u krugu poslovnih prostorija
poslodavca, radi obavjestavanja zaposlenih i javnosti u sporu koji je nastao i o opravdanosti zahtjeva
Strajkaca.

(2) Odluka o obrazovanju Strajkacke straze dostavlja se subjektima utvrdenim u ¢lanu 5, odnosno

¢lanu 11 ovog zakona, u roku u kome se dostavlja odluka o stupanju u $trajk, kao njen sastavni dio ili
kao poseban akt u toku Strajka.



(3) Odluka iz stava 2 ovog ¢lana mora biti obrazloZena i sadrzati broj i imena zaposlenih - ¢lanova
Strajkacke straze.

(4) Strajkacka straza ne moze: primjenjivati fizitku prinudu, postavljati fizicke prepreke ili blokade
prilaza poslu zaposlenima koji zele da rade, prijetiti ili vrijedati zaposlene, niti sprecavati poslodavca u
vrsenju svoje djelatnosti.

Ovlaséenja drzavnog organa

Clan 18

Nadlezni drzavni organ je duzan da preduzme neophodne mjere predvidene posebnim zakonom, ako
ocijeni da bi povredom ¢lana 7 stav 1 1 ¢L. 9 1 10 ovog zakona mogla da nastupi neposredna opasnost ili
izuzetno teSke posledice za zivot 1 zdravlje ljudi ili njihovu bezbjednost 1 bezbjednost imovine ili druge
neotklonjive Stetne posljedice u ostvarivanju javnog interesa.

Inspekcijski nadzor

Clan 19

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi ministarstvo nadlezno za poslove rada,
preko inspekcije rada.

(2) U vrsenju inspekcijskog nadzora primjenjuju se propisi o inspekcijskom nadzoru, ako odredbama

ovog zakona nije drukcije uredeno.

Clan 20

Poslodavac, Strajkacki odbor, predstavnik sindikata i zaposleni duzni su da inspektoru rada omoguce
vr$enje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da mu obezbijede podatke i dokumentaciju
potrebnu za vrienje inspekcijskog nadzora.

Clan 21

Inspektor rada zapisnik o izvrSenom inspekcijskom pregledu i radnjama urucuje, odnosno dostavlja
poslodavcu i trajkackom odboru, odnosno sindikatu.

Clan 22

(1) Ako inspektor rada utvrdi da je aktom ili radnjom poslodavca povrijeden zakon ili drugi propis
ovlascen je da, pored obaveza i ovlas¢enja utvrdenih zakonom, do donoSenja pravosnazne odluke suda,
rjeSenjem odlozi izvrSenje odluke poslodavca o prestanku radnog odnosa ili udaljenju sa rada
zaposlenog, organizatora $trajka, odnosno ucesnika u Strajku.

(2) Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se poslodavcu, Strajkackom odboru, odnosno sindikatu 1
zaposlenom.

Kazne za prekrSaje

Clan 23

(1) Nov€anom kaznom od pedesetostrukog do dvjestostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici
kaznice se za prekrSaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica i preduzetnik, ako:

1) ne pristupi postupku mirenja, odnosno arbitraze u roku utvrdenom ovim zakonom, odnosno
postupku posredovanja (¢lan 6 st. 113, 1 ¢lana 12);



2) ne donese akt o minimumu procesa rada i na¢inu njegovog obezbjedivanja (¢lan 10);
3) ne obezbijedi minimum procesa rada utvrden aktom iz ¢lana 10 stav 2 ovog zakona;

4) pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske 1 materijalne odgovornosti, privremeno udalji sa rada
zaposlenog 1ili raskine radni odnos sa zaposlenim zbog organizovanja, odnosno uce$¢a u Strajku
organizovanom u skladu sa zakonom (Clan 14 stav 1);

5) u toku strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom primi nova lica koja bi
zamijenila ucesnike u Strajku, osim ako ovim zakonom nije druk¢ije predvideno (¢lan 15 stav 1);

6) sprecava zaposlene da ucestvuju u Strajku ili upotrijebi prijatelje 1 mjere prinude radi okoncanja
Strajka ili ako predvidi ve¢u zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne ucestvuju u
Strajku (Clan 15 stav 2);

7) inspektoru rada ne omoguéi vrsenje nadzora i ne obezbijedi mu uvid u podatke i dokumentaciju
potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora (Clan 20).

(2) Za prekrSaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se za prekrSaj i odrgovorno lice u poslodavcu
nov¢anom kaznom od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici.

Clan 24

(1) Novcanom kaznom od desetostrukog do dvjestostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici
kaznice se za prekrsaj sindikat, ako:

1) donese odluku o stupanju u $trajk suprotno ¢lanu 3 ovog zakona;
2) odluka o stupanju u Strajk ne sadrzi zakonom utvrdene elemente (¢lan 4).

3) ne najavi Strajk u djelatnostima iz €lana 9 ovog zakona u roku i na nacin pripisan ¢lanom 11 ovog
zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana, kaznice se za prekrsaj i odgovorno lice u sindikatu nov€anom
kaznom od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici.

Clan 25.

Novc¢anom kaznom od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici
kaznice se za prekrsaj zaposleni, ¢lanovi Strajkackog odbora, Clan Strajkacke straze, ¢lan sindikata i
predstavnik sindikata, zavisno od u¢injene povrede, ako:

1) donese odluku o stupanju u Strajk suprotno ¢lanu 3 ovog zakona;

2) odluka o stupanju u Strajk ne sadrzi zakonom utvrdene elemente ili ako nije dostavljena nadleznom
organu u skladu sa ovim zakonom (¢l. 4 1 5);

3) ne najavi Strajk u djelatnostima iz ¢lana 9 ovog zakona u roku i na na¢in propisan ¢lanom 11 ovog
zakona.

4) ne pristupe postupku mirenja, odnosno arbitrazi u roku utvrdenom ovim zakonom, odnosno
postupku posredovanja (¢lan 6 st. 112 i ¢lan 12);

5) organizuje ili vodi Strajk na na¢in kojim se ugrozava bezbjednost lica i imovine 1 zdravlje ljudi,
nanosi neposredna materijalna Steta i onemogucava nastavak rada po okoncanju $trajka (¢lan 7 stav 1);

6) sprecava zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku da rade (¢lan 7 stav 3);

7) za vrijeme Strajka odbije da saraduje s poslodavcem radi obezbjedivanja minimuma procesa rada
u djelatnostima predvidenim ovim zakonom ili odbije da izvrSava naloge poslodavca (¢lan 13);

8) pribjegava prijetnji ili primjenjuje fizicku prinudu, postavlja prepreke ili blokade prilaza poslu
zaposlenima koji ho¢e da rade ili sprecava poslodavca u vrsenju svoje djelatnosti (Clan 17 stav 3);

9) inspektoru rada ne omoguéi vrsenje nadzora i ne obezbijedi mu uvid u podatke i dokumentaciju
potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora (¢lan 20).



Prelazna i zavrSna odredba

Clan 26

(1) Akti iz ¢lana 10 ovog zakona donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona

(2) Do donosenja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se propisi 0 minimumu procesa rada
doneseni na osnovu posebnih zakona, ako nijesu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 27

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike Crne
Gore".

IZMENE

Odluka Ustavnog suda Republike Crne Gore kojom se utvrduje da odredba ¢lana 1 stav 1 u
dijelu "u obimu prava i obaveza koje proistic¢u iz prethodno zakljucenih kolektivnih ugovora' i
odredba ¢lana 10 stav 2 Zakona o Strajku (""Sluzbeni list Republike Crne Gore'", br. 43/03)
nijesu u saglasnosti sa Ustavom Republike Crne Gore

Ustavni sud Republike Crne Gore u sastavu: predsjednik dr Radoje Kora¢ i sudije - Veselin
Rackovi¢, Fetija Mededovi¢, Zoran Smolovi¢ i Radovan Krivokapié, na osnovu odredaba ¢lana 113
stav 1 tacka 1 Ustava Republike Crne Gore i ¢lana 51 stav 2 i Clana 56 tacka 1 Zakona o Ustavnom
sudu Republike Crne Gore ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", broj 21/93), na sjednici od 8.
septembra 2004. godine, donio je

Odluku

Odluka je objavljena u "Sluzbenom listu RCG", br. 61/2004
od 7.10.2004. godine.

UTVRDUIJE SE da odredba ¢lana 1 stav 1 u dijelu "u obimu prava i obaveza koje proisticu iz
prethodno zakljucenih kolektivnih ugovora" i odredba ¢lana 10 stav 2 Zakona o Strajku ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", broj 43/03) nijesu u saglasnosti sa Ustavom Republike Crne Gore i prestaju da
vaze danom objavljivanja odluke.

Ova odluka objavice se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".

U br. 96/03 1 115/03
Podgorica, 8. septembar 2004. godine
Ustavni sud Republike Crne Gore
Predsjednik,



Prof. dr Radoje Koraé, s.r.

Na osnovu ¢lana 88 tacke 2 Ustava Republike Crne Gore donosim

Ukaz o proglaSenju Zakona o 1zmjenama 1
dopunama Zakona o Strajku

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Strajku, koji je donijela Skupstina Republike
Crne Gore na drugoj sjednici drugog redovnog zasijedanja u 2005. godini, dana 22. novembra 2005.
godine.

Broj: 01-1183/2
Podgorica, 24. novembra 2005. godine
Predsjednik Republike Crne Gore

Filip Vujanovi¢, s.r.

Zakon o 1izmjenama 1 dopunama Zakona o
Strajku

Zakon je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br. 71/2005 od
28.11.2005. godine.

Clan 1

U Zakonu o Strajku (""Sluzbeni list RCG", broj 43/03) ¢lan 10 mijenja se 1 glasi:

"(1) Zaposleni koji obavljaju djelatnost iz ¢lana 9 ovog zakona mogu poceti Strajk, ako se obezbijedi
minimum procesa rada koji obezbjeduje sigurnost ljudi i imovine ili je nezamjenjiv uslov Zivota i rada
gradana ili rada drugog poslodavca, odnosno pravnog lica ili preduzetnika koji obavlja privrednu ili
drugu djelatnost ili uslugu.

(2) Minimum procesa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, utvrduje se zavisno od prirode djelatnosti,
stepena ugrozenosti zivota i zdravlja ljudi i drugih okolnosti znacajnih za ostvarivanje potreba gradana,
poslodavaca i drugih subjekata (godi$nje doba, turisticka sezona, Skolska godina i dr.).

(3) Minimum procesa rada i na¢in njegovog obezbjedivanja u skladu sa kriterijumima iz stava 2 ovog
¢lana utvrduje osnivac, odnosno poslodavac.

(4) Prilikom utvrdivanja minimuma procesa rada, u smislu stava 2 ovog ¢lana, osniva¢, odnosno
poslodavac duzan je da pribavi misljenje nadleznog organa ovlas¢ene organizacije sindikata ili vise od
polovine zaposlenih kod poslodavca, radi postizanja sporazuma.



(5) Zaposlene koji su duzni da rade za vrijeme Strajka radi obezbjedivanja minimuma procesa rada
odreduju direktor, odnosno izvi$ni direktor 1 Strajkacki odbor, najkasnije pet dana prije pocetka
Strajka."

Clan 2

Poslije ¢lana 10 dodaje se novi ¢lan, koji glasi:

"Clan 10a

(1) Ako se akt o minimumu procesa rada i na¢inu njegovog obezbjedivanja ne donese, u smislu ¢lana
10 ovog zakona, minimum procesa rada i nacin njegovog obezbjedivanja utvrduje se aktom osnivaca,
odnosno direktora ili izvrSnog direktora poslodavca".

Clan 3
U ¢lanu 23 u stavu 1 tacki 3 rijeci: "stav 2" zamjenjuju se rijeima: "1 10a".

Clan 4

U ¢lanu 26 stav 1 mijenja se i glasi:

"(1) Akt iz ¢lana 10, odnosno ¢lana 10a ovog zakona donijeée se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona".

Clan 5

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike Crne
Gore".

Clan 53 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih
sporova

Zakon je objavijen u "Sluzbenom listu CG", br. 16/2007 od
27.12.2007. godine.

Clan 53

Danom pocetka primjene ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢l. 122, 123 1 124 Zakona o radu
("SI. list RCG", br. 43/03 1 25/06) i odredbe €l. 61 12 i tacka 1 stava 1 ¢lana 23 i tacka 4 stava 1 ¢lana
25 Zakona o strajku ("Sl. list RCG", br. 43/03 1 71/05).

Na osnovu ¢lana 95 tacke 3 Ustava Crne Gore donosim



Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama 1
dopunama Zakona o Strajku

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o $trajku, koji je donijela Skupstina Crne Gore
na sedmoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2008. godini, dana 29. jula 2008. godine.

Broj: 01-1559/2
Podgorica, 4. avgusta 2008. godine
Predsjednik Crne Gore,

Filip Vujanovi¢, s.t.

Zakon o 1izmjenama 1 dopunama Zakona o
Strajku

Zakon je objavijen u "Sluzbenom listu CG", br. 49/2008 od
15.8.2008. godine.

Clan 1

U Zakonu o Strajku ("Sluzbeni list RCG", br. 43/03 1 71/05) u ¢lanu 3 u stavu 2 rijeci: "Republici
Crnoj Gori (u daljem tekstu: Republika)" zamjenjuju se rije¢ima: "Crnoj Gori".

Clan 2

U clanu 5 stav 2 mijenja se 1 glast:

"(2) Odluka o stupanju u Strajk zaposlenih u grani ili djelatnosti ili u generalni Strajk dostavlja se
nadleznom organu reprezentativnog udruzenja poslodavaca Crne Gore, osnivacu i nadleznom drzavnom
organu".

Clan 3
Poslije ¢lana 8 dodaje se podnaslov i novi ¢lan koji glase:
"Ograni¢enje prava na Strajk
Clan 8a

Zaposleni u Vojsci Crne Gore, policiji 1 drZavnim organima, radi zaStite javnog interesa, ne mogu
organizovati Strajk ako bi se na taj nacin ugrozili opsti interesi gradana, nacionalna bezbjednost,



bezbjednost lica i imovine, kao i funkcionisanje organa vlasti."

Clan 4

U clanu 9 stav 3 mijenja se 1 glast:

"(3) Od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jesu i djelatnosti od posebnog znacaja za odbranu i
bezbjednost Crne Gore utvrdene u skladu sa zakonom; poslovi neophodni za izvrSavanje obaveza

utvrdenih medunarodnim ugovorima, kao i djelatnosti ¢iji bi prekid rada po prirodi posla, u skladu sa
posebnim zakonom, mogao da ugrozi Zivot 1 zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera."

Clan 5

U ¢lanu 16 stav 1 mijenja se i glasi:

"(1) Zaposlenom u Vojsci Crne Gore, policiji i drzavnom organu prestaje radni odnos kad se utvrdi
da je organizovao Strajk ili ucestvovao u Strajku suprotno ¢lanu 8a ovog zakona."

Clan 6

Clan 22 brise se.
Clan 7

U ¢l. 23, 24 1 25 rije¢ "Republici" zamjenjuje se rije¢ima: "Crnoj Gori".

Clan 8

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
SU-SK Broj 01-635/8
Podgorica, 29. jula 2008. godine
Skupstina Crne Gore
Predsjednik,

Ranko Krivokapié, s.r.

Clan 175 Zakona o 1izmjenama 1 dopunama
Zakona kojima su propisane novcane kazne za
prekrsaje

Zakon je objavijen u "Sluzbenom listu CG", br. 40/2011 od
8.8.2011. godine.

Clan 175



U Zakonu o Strajku ("Sluzbeni list RCG", br. 43/03, 61/04 1 71/05 1 "Sluzbeni list CG", br. 49/08) u
¢lanu 23 uvodna reCenica stava 1 mijenja se i glasi:

"Nov€anom kaznom od 2.500 eura do 10.000 eura kaznice se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom
pravnog lica, ako:".

U stavu 2 rijeci : "od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Crnoj Gori"
zamjenjuju se rijecima: "od 500 eura do 1.000 eura".

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

"Za prekrSaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik nov€anom kaznom od 500 eura do 6.000
eura."

U clanu 24 uvodna reCenica stava 1 mijenja se 1 glasi:
"Nov€anom kaznom od 500 eura do 10.000 eura kaznice se za prekrSaj sindikat, ako:".

U stavu 2 rijeci : "od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Crnoj Gori"
zamjenjuju se rije¢ima: "od 500 eura do 1.000 eura".

U ¢lanu 25 u uvodnoj recenici rijeci: "od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene
rada u Crnoj Gori" zamjenjuju se rije¢ima: "od 500 eura do 1.000 eura".



